Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.

Hvert ar traekker til:  April

.) Norddjurs Kommune

Norddjurs Kommune

2026
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pet

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i
pct

Norddjurs kommune samlet

Sundhed, Laring og Trivsel

2026
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pet

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i
pct

Sundhed, Laering og Trivsel i alt
Borne- og Familiechef omradet

Borne og Familieradgivningen
Sekretariat for Sundhed, Lzering og Trivs
Skole- og Dagtilbudsomradet

Socialchef omradet

Sundhed, Laering og Trivsel

Sundhed og Omsorgsomradet

2890,4 7,6% 56 4,4%
2305 5,5% 36 3.7%
54,5 8,4% 6,8 3,7%
78 2,8% 23 2,8%
1094,5 6,5% 51 4,0%
354 8.2% 6,1 4,0%
18 - - -
11473 8,9% 6.3 5,0%

Vaekst, Klima og Fallesskaber

Vaekst, Klima og Fallesskaber i alt
Arbejdsmarkedsafdeling

Borgerservice, IT og Digitalisering
Kulturafdelingen

Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
Plan, Byg og Milig

Sekretariat for Vaekst, Klima og Faellessk
Vej og Ejendom.

Vaekst, Klima og Faellesskaber

2026
Kort
Gns. sygefravar
Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage  (<=14dg)i
medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct
410,9 58% 45 3.2%
1465 55% 44 2,6%
483 34% 29 34%
36 4,0% 24 37%
9 27% 22 27%
513 74% 62 52%
10 15% 13 15%
108,8 7,6% 6,0 31%
1 R - R

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Langt

sygefravaer
(>14dg)i
pct

3.2%
1,7%
4,8%

2,5%
4,3%

3.8%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct
2,5%
2,9%
0,3%
2,2%
4,5%

Bvrigt
fravaer i
pot

Gvrigt
fravaer i
pet

2,5%
23%
34%
67%
26%
23%

24%

Bvrigt
fravaer i
pot

2,4%
14%
0,5%
0,3%
2,5%
4,9%
17,4%
2,3%

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

18
15
2,8
57

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

19
11
0,4
0,2
21
41
14,5
18

2025
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pct

Langt
sygefravar
(>14dg) i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbeider

Sygefravaer i
pct

2025
Kort
sygefravar
4 dg) i
pct

Langt
sygefravar
(>14dg) i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbeider

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i
pct

2880,6 8,7% 6,4 4,5% 42%
2355 7.2% 46 2,7% 4,5%
423 13,0% 10,8 4,5% 8,4%

6 5 5 5 5
1083,5 8,1% 63 4,5% 3,6%
372 87% 6.4 44% 4,3%

1 - - - -
1140,3 9,5% 6.7 5,0% 4,5%

2025
Kort Langt
Gns. sygefravaer  sygefravar
Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i
pet pr. medarbeider __ pct pet
447 51% 4,0 3,0% 21%
156,8 6,0% 47 2,9% 31%
46,3 36% 30 2,7% 09%
40 2,9% 1.7 27% 02%
8 37% 31 37%
48 36% 30 2,9% 07%
73 4,9% 4,0 44% 05%
107,3 60% 47 32% 2,8%
1 . . . .

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Bvrigt
fravaer i

3 2,2
2,1% 13
4,6% 39
3,0% 2,3
2,4% 18
31% 22

Gns. ovrige
Gvrigt | fravaersdage
fravaer i |pr.
pct medarbeider
2,5% 19
2,2% 1.7
3,0% 25
1,7% 1.0
11% 09
4,6% 39
0.2% 0,1
2,1% 1.7

Gns. antal
medarbeidere

Gns. antal
medarbeidere

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i

pct

Sygefravaer i

pct

Sygefravaer i

pct

2024
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pet

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pot

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider

Bvrigt
fravaer i
pot

Langt

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider

sygefravaer
4dg)i

sygefravaer
(>14dg)i
pot

Bvrigt
fravaer i

pct pct

7,6% 57 3,8% 37% 2,6% 1,9
7.7% 51 3.0% 4.7% 0,8% 05
7,6% 6,3 2,3% 5,3% 3,3% 2,7
7.2% 57 3,4% 3,8% 2,7% 22
9,3% 70 4.9% 4,4% 2,6% 20
7.4% 53 4.2% 3,1% 27% 19

2024
Kort Langt Gns. gvrige

Gns. sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage

sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fraveeri pr.

pr. medarbeider __ pct pet pct _ medarbeider
69% 54 4,0% 29%|  22% 18
7.7% 6.2 4,8% 29% 3.8% 3,0
42% 36 28% 14%  03% 03
4,9% 26 2,5% 24% 0.2% 0,1
44% 36 28% 16%  1.7% 14
5,5% 45 3.7% 1,7% 1,2% 1,0
55% 46 30% 25%  02% 02
8,5% 6.9 41% 44% 2,0% 17

2026 2025 2024
Kommunaldirektorens omrade Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr.
medarbejdere _ pct pr. medarbejder __ pct pot pct medarbejder fl medarbeidere  pct pr. medarbejder __pct pct pct medarbeider [l medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder
omrade i alt 67,3 22% 18 2.2% 4,6% 38 63 4,0% 33 3,5% 05%  08% 06 59,8 4,0% 33 3,0% 10%  59% 48
Staben for @konomi, HR og Ledelse 673 22% 18 22% 4,6% 38 63 4,0% 33 35% 05%  08% 06 59,8 4,0% 33 3,0% 10%  59% 48

rtbeskrivelse

i perioden.
Sygefravaer = sygdom, debvist sygdom, nedsa feneste og arbejdsskader.
ot ravar =
Sygefravas og fravae er dregnet pa baggrund
s o 7.4 tmer.
i
For . formnsninger og defnitoner.

“Tomme fotr = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke.




omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omréadeudvalget for Administration

Sygefravaer og andet fraveer (barsel

Hvert ar trakker til:  April

2026
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pet

2025
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pct

2024
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pet

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Langt
sygefravar
(>14dg)i
pot

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pet

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbejder

Langt
sygefravar
(>14dg) i
pct

Gns.

Gns.
Sygefravaer i sygefravaersdage
pet pr. medarbeider

Gns.
Sygefravaer i | sygefravaersdage
pct pr. medarbeider

Bvrigt
fravaer i
pct

Bvrigt
fravaer i
pot

Bvrigt
fravaer i Gns. antal

medarbeidere

Gns. antal
medarbeidere

Gns. antal
medarbeidere

Sygefravaer i | sygefravaersdage
pct pr. medarbeider

Administration samlet

Sundhed, Laring og Trivsel

Sundhed, Leering og Trivsel i alt

505,8 5,8%

2026
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pct

2025
Kort
sygefravar
(<=14dg) i
pet

2024
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pct

Langt

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.
medarbeider

Langt
sygefravaer
(>14dg)i

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns.
Sygefravar i |sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

Gns.
Sygefravaer i sygefravarsdage
pct pr. medarbeider

Gns.
Sygefravar i |sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

sygefravaer
(>14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

Bvrigt
Gns. antal fravaer i

medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

fravaersdage
pr.
medarbejder

Adm. Socialomradet
Borne og Familieradgivningen
Skole- og Dagtilbudsomradet

Vakst, Klima og Fallesskaber

Vaekst, Klima og ialt

6,6% 3,5% 3.2% 2,6% 83,6 9,5% 3,7% 57% 5,5% 2,2% 2,0%
20,3 3,7% 2,8 3.2% 0,5% 0,7% 05 278 6,7% 52 2,6% 41% 5,9% 46 22,3 2,5% 21 2,5% 0,4%
54,5 8.4% 6.8 3.7% 4,8% 3.4% 28 42,3 13,0% 10,8 4,5% 8,4% 4,6% 39 39,8 7.6% 6.3 2,3% 5,3% 3.3%
12,5 2,9% 23 2,9% 1,5% 11 13,5 3,6% 2,8 3,3% 0.2% 7,6% 6,0 11,3 1,1% 09 11% 0,4%

2025
Kort
sygefravar
(<=14dg) i
pet

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns.
Sygefravar i |sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

Gns.
Sygefravaer i sygefravarsdage
pct pr. medarbeider

Gns.
Sygefravar i |sygefravaersdage
pct pr. medarbejder

sygefravaer
(<=14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i

Bvrigt
fravaer i
pct

sygefravaer
(<=14dg)i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. antal
medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbejder

Arbejdsmarkedsafdeling
Borgerservice, IT og Digitalisering
Kulturafdelingen

Plan, Byg og Milig

Vej og Ejendom.

Kommunaldirektorens omrade

omrade i alt

6,1% 3,3% 2,9% 2,1% 3584 5,3% 43 2,9% 2,4% 2,6% 21
146,5 5,5% 4,4 2,6% 2,9% 1,4% 11 156,8 6,0% 47 29% 3,1% 2,2% 17 159,3 7.7% 6,2 4,8% 2,9% 3,8%
483 3.4% 29 3.4% 0,5% 04 46,3 3.6% 3,0 2,7% 0,9% 3.0% 25 46 42% 36 2,8% 1.4% 0,3%
1 - - - - -
513 7.4% 6,2 52% 2.2% 4,9% 41 48 3.6% 3,0 2,9% 0,7% 4,6% 39 418 5,5% 45 3.7% 1,7% 1.2%
108,8 7,6% 6,0 3,1% 4,5% 2,.3% 18 107,3 6,0% 47 3.2% 2,8% 2,1% 17 108,8 8,5% 6,9 4,1% 4,4% 2,0%

2026
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pct

2025
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pct

2024
Kort
sygefravar
(<=14dg)i
pct

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbeider

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbeider

Gns.
sygefravarsdage
pr. medarbejder

Bvrigt
fravaer i
pct

Bvrigt
fravaer i
pct

0,5% 0,8%

Bvrigt
fravaer i
pct

Gns. antal
medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Gns. antal
medarbejdere

Sygefravar i
pct

Sygefravaer i
pct

Sygefravzr i
pct

4,6% 4,0% 3,5% 2,9% 1,0% 5,8%

17

Gns. ovrige
fravaersdage
pr.

medarbejder

Staben for @konomi, HR og Ledelse

68,3 2,2% 18 2,2% 4,6% 4,0% 33 3,5% 0,5% 0,8% 0,6 61,5 3,9% 32 2,9% 1,0% 5,8%

Sygefravaer = sygdom, dehist sygdom, nedsat ensste og arbejdsskader.

ot g

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund

Gns. g

i

7.4 timer.

For 3 for

ger og definiioner.

“Tomme fotr = Fravaer kan ike vises, enten fordi der ikke.



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skol dagtilbudsomradet

Hvert ar traskker til:  April
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. gvrige Kort Langt Gns. avrige Kort Langt Gns. gvrige
Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer sygefravaer @vrigt |fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt fravarsdage

Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fraveeri pr. 3 Sygefravaer i sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaeri sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i fraveeri pr.

medarbeidere | pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider i pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeijder [l medarbeidere  pct pr. medarbeider pct pct pct medarbeider
lalt 1081,3 6,5% 51 4,0% 2,5% 2,6% 2,0 1069,2 8,2% 6,4 4,5% 3,7% 2,9% 23 1049,2 7.2% 58 3,4% 3,9% 2,8% 2,2
Auning Skole 108,8 5,1% 4,0 3.7% 1,5% 1.8% 14 104,3 59% 45 4,0% 1,9% 4,3% 33 103,5 6.9% 54 2,9% 4,0% 1.8% 14
Borneby Midt 106,3 5,6% 42 4,1% 1,5% 2,4% 18 100 5,5% 41 4,7% 0,8% 1,1% 08 95 7,0% 52 2,4% 4,6% 1,0% 0,7
Berneby Nord 1433 7.4% 56 3,0% 4,4% 1.1% 08 153 6.4% 49 3.0% 3.4% 1,7% 1.3 147 8,3% 6.5 3.0% 5,3% 2,1% 16
Distrikt Anholt 14,3 10,9% 6,2 1,1% 9,8% 14,5 11% 0,5 11% 15 0,9% 05 0,9% 1,1% 58
Djurslandsskolen 180,3 8,7% 6,7 51% 3,6% 3.9% 30 179,5 8,9% 6.9 4,9% 4,0% 47% 3.6 1733 6,3% 5,0 4,3% 2,0% 3.9% 31
Omréade Auning 53 57% 47 3,8% 1,9% 0,8% 0,7 58 10,5% 8,9 4,5% 6,1% 3,6% 31 58,3 7,0% 6,1 2,9% 4,2% 2,4% 21
Omrade Grenaa 180,5 7.5% 6.6 3.9% 3,6% 3.1% 27 1843 9,0% 8,0 4.7% 4,3% 3,6% 32 1753 6,5% 58 3,0% 3,5% 4.1% 37
Skole- og Dagtilbudsafdelingen 3 - - - - - - 3 - - - - - - 3 - - - - - -
Seoren Kanne-skolen 2283 4,4% 33 3.9% 0,5% 2,8% 21 2113 10,3% 77 51% 5,2% 1,9% 14 2198 9,1% 70 4,4% 4.7% 24% 18
Trivsel og Leering 63,5 7,0% 55 5,0% 2,0% 3,5% 2,7 61,3 71% 55 51% 2,0% 2,9% 2,2 59 57% 4,4 2,8% 2,9% 1,3% 1,0

lomnede met

‘Sygefravaer = sygdom, delist sygdom, nedsa teneste og arbeidsskader.

it ravaer =
yge 9 gnet pa baggr

Gns, pr. i 7.4 timer.
For yderligere beskivel o ger og

‘Tomme fettr = Fravesr kan ke vises, enten fordi der




Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Hvert ar traekker til: April
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. pvrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer | @vrigt | fravaersdage Gns. sygefravaer |sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. s Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i |sygefravaersdage |(<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr.
medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pet pot medarbejder i pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbeider [l medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pot pot medarbeider
lalt 353,2 8,2% 62 4,0% 43%|  23% 18 361,7 87% 64 4,4% 43%  25% 18 369,1 9,5% 72 5,0% 45%  2,7% 2,0
Myndighedsafd voksen 19,3 3,8% 3,0 33% 06% 07% 05 173 75% 6.2 26% 49%  86% 71 13 2,8% 24 2,8% 05% 05
Omrade - Grenaa 1003 9,4% 7,0 4,3% 50%  27% 2,0 983 6,2% 47 4,0% 22%  33% 24 973 9,5% 73 4,6% 49%  25% 19
Omrade @rsted, Auning Allingabro 89.8 9,1% 67 4,6% 45%  23% 17 98 11,5% 82 52% 63%  15% 11 106,8 12,5% 9.2 6.2% 63%  19% 14
Omrade @rum 548 7,5% 57 3,3% 42%  30% 23 548 8,0% 6,0 3,5% 45%  25% 18 56 7.2% 55 4,9% 23%  30% 22
Socialchef omradet 8 2,3% 2,0 2,3% 7.9% 66 8 1.8% 16 1.8% 0,3% 03 75 3.2% 27 0,6% 26%  39% 33
Socialpsykiatri 81 81% 6,0 37% 44%  12% 09 853 10.2% 72 53% 49%  14% 1.0 88,5 9,1% 68 4,9% 43%  39% 3,0
i peroden.
Syoravaer = sygom, dohist sygdom, ncsatfenssts og arbejsskader.
gt ravar =
Syoravaer og fraver o uregnst pa bagarund
Grs. o 7.4 tmer.
a
For 3 trsninge og defitonsr

“Tomme fotr = Fravaer kan ike vises, enten fordi der ikke.




Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.

Gns.
Sygefravaer i | sygefravaersdage
pr. medarbeider

Hvert ar traskker til:  April

Gns. antal

medarbeidere | pct
lalt 285 6,1%
Borne- og Familiechef omradet 1 -
Borne og Familieradgivningen 54,5 8,4%
Borne- og Ungecentret Norddjurs 68,5 6,5%
Familiehus, Sundhedsplejen og FTI 65 6,4%
Stab Beme- og familieomradet 2 -
Tandplejen 22 7,0%
UngNorddjurs 72 2,2%

Sygefravaer = sygdom, dehist sygdom, nedsat iensste og arbejdsskader.

ot g

Sygefravaer og fravasr er udregnet pa baggrund

Gns. i 7.4 timer.

i

For 3 o ger og definiioner.

“Tomme fotr = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke.

2026

42

6,8
4.9
47

4,8
1,0

sygefravar
(<=14dg)i

3,7%
3,7%
4,3%
3,5%

6,9%
2,0%

sygefravaer
(>14dg)i

2,4%
4,8%
22%
2,9%

0,2%
0,2%

.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Berne- og familieomradet

Bvrigt
fravaer i pr.
pot

2,6%
3,4%
21%
0,3%

7,5%
3.1%

fraveersdage

medarbeider

medarbeidere

277,9

423
733
64,3

8,3%
13,0%
11.7%

6,0%

7,6%
22%

2025

Sygefravaer i sygefravaersdage
pr. medarbeider

56

108
85
45

52
09

sygefravar
(<=14dg)i

3,0%
4,5%
3.2%
22%

6,1%
14%

sygefravar
(>14dg) i

5,3%
8,4%
8,5%
3,9%

1,5%
0,8%

Bvrigt
fravaer i |pr.
pct

2,6%
4,6%
2,3%
2,1%

0,3%
0,2%

Gns. ovrige
fravaersdage

medarbeider

02
0,1

Gns. antal
medarbeidere
290,9
23
39,8
83,5
69,3

20
76

Gns.

2024

Sygefravaer i | sygefravaersdage

pct

7%
7,6%
71%
1,1%

5,4%
5,0%

pr. medarbeider

53

6,3
57
83

37
22

Kort

sygefravaer
(<=14dg)i

pct

2,9%
2,3%
2,8%
3,2%

2,0%
3.9%

Langt

sygefravaer
(>14dg)i

pct

4,8%
5,3%
4,3%
7,9%

3,4%
1,1%

Bvrigt
fravaer i pr.

pct

1,2%
3,3%
0,8%
1,4%

0,3%
0,3%

Gns. ovrige
fravaersdage

medarbeider

0,2
0,1



Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.

.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

Hvert ar traekker til: April
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer sygefravaer |@vrigt fravarsdage sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage
Gns. antal Sygefravaer i |sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i |sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr.
medarbejdere _ pct pr. medarbejder __ pct pct pct medarbejder fl medarbeidere pct medarbeider [l medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pct pct medarbejder
lalt 11474 8,9% 63 5,0% 38%  24% 17 1140,3 9,5% 67 5,0% 45%  31% 22 1117,9 74% 53 4.2% 31%  27% 19
Hjemmepleje Norddjurs 399,8 10,7% 74 5,9% 48%  34% 23 3913 10,1% 70 57% 44%  36% 25 369 8,8% 6,1 52% 36%  22% 15
Plejecentre og Produktionskekken 466 8,2% 55 4,6% 36%  16% 10 460 10,0% 67 4.7% 53%  26% 17 4428 7.7% 53 37% 40%  26% 18
Stabsfunktion Administration og Udviklin 288 16% 13 16% 0,8% 06 275 67% 51 1.7% 51%  06% 05 293 17% 13 17% 0,8% 06
Sundhed og Omsorgsomradet 2 - - - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - - -
Sundhed, Traening og Kost % 6,1% 45 3,6% 25%  28% 21 107 97% 71 4.7% 50%  55% 4,0 104 6,1% 46 4,8% 14%  40% 3,0
Uddannelsesomradet 17,3 11,0% 89 6,2% 48%  20% 16 17 8,5% 6.9 5,8% 26%  19% 15 134 55% 46 41% 15%  38% 31
Visitation, hjzelpemidier og kvalitetsssi 375 5,0% 4,0 4,5% 05%  39% 31 355 4,0% 31 2,9% 11%  48% 37 36,8 6,0% 48 2,9% 31%  26% 21
i peroden.
Syoravaer = sygom, dohist sygdom, neceatfenssts og arbejsskader.
gt ravar =
Syoravaer og fraver o uiregnst pa bagarund
Grs. o 7.4 tmer.
a
For 3 trsninge og defitonsr

“Tomme fotr = Fravaer kan ike vises, enten fordi der ikke.




Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur, blioteker
Hvert ar traekker til: April
2026 2025 2024
Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige Kort Langt Gns. ovrige
Gns. sygefravaer sygefravaer |@vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer @vrigt fravarsdage Gns. sygefravaer  sygefravaer |@vrigt fravarsdage

Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr. Gns. antal Sygefravaer i sygefravarsdage (<=14dg)i (>14dg)i fravaeri pr. Gns. antal Sygefravar i sygefravaersdage | (<=14dg)i |(>14dg)i |fravaeri pr.

medarbeidere _ pct pr. medarbejder __ pct pet pot medarbeider [l medarbeidere _ pct pr. medarbeider __ pct pet pet medarbeider ll medarbeidere  pct pr. medarbeider __ pct pot pet medarbeider
lalt 45 37% 24 3,5% 02%  09% 06 48 31% 19 2,9% 02%  15% 0.9 523 4.9% 28 2,6% 23%|  06% 03
Kultur, fritid og biblioteker 9 27% 22 27% 2,5% 21 8 37% 31 37% 11% 09 83 44% 36 2,8% 16%  1.7% 14
Kulturskolen Norddjurs 15,5 21% 07 21% 0.2% 01 18 27% 08 25% 02%  52% 15 23 10.8% 29 14% 94%
Norddjurs Bibliotek 205 4,6% 37 4.2% 04%  03% 03 22 3,0% 24 27% 02%  07% 05 21 3,0% 24 3,0% 0,3% 03

Rapportbeskrivelse

medarbeidere, ansat i perioden.

‘Sygefravaer = sygdom, delist sygdom, nedsa tleneste og arbeidsskader.

it ravier =
yge 9 gnet pa baggr

Gns, pr. i 7.4 timer.
For yderligere beskivel o ger og

‘Tomme feter = Fravesr kan ke vises, enten fordi der




